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SZCZEGÓLNE WARUNKI BHP  
§1 

1. Podwykonawca zobowiązany jest do przestrzegania wszelkich przepisów i zasad BHP i ppoż. 
2. Koordynatorem ds. BHP Strony ustanawiają: Dariusza Krawiec 
3. Podwykonawca wyznacza osobę odpowiedzialną za  nadzór nad przestrzeganiem przepisów i zasad BHP i p.poż.  przez 

jego pracowników i podmioty którymi się posługuje przy realizacji Umowy  
4. Podwykonawca oświadcza, że wszyscy jego pracownicy lub podmioty którymi się posługuje przy wykonywaniu robót 

zgodnie z Umową posiadają: 
a) aktualne profilaktyczne badania lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań do wykonywania danej pracy,  
b) zaświadczenia o odbytym szkoleniu z zakresu bhp (w tym wstępnym) oraz instruktażu stanowiskowym w zakresie  

bezpieczeństwa i higieny pracy, ryzykiem zawodowym występującym na stanowisku pracy, 
c) zaświadczenia o odbytych szkoleniach okresowych w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, 
d) instrukcje bezpiecznego wykonywania prac wraz z oświadczeniem o ich zapoznaniu  pracowników, 
e) odpowiednie wyposażenie w środki ochrony indywidualnej i zostali zapoznani z zasadami ich użytkowania, 

przechowywania i konserwacji, a także zostali zapoznani z oceną ryzyka zawodowego na swoich stanowiskach 
pracy i potwierdzili ten fakt w formie oświadczeń, które znajdują się w aktach osobowych tych pracowników, 

f) udokumentowane kwalifikacje zawodowe oraz uprawnienia odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy 
oraz 
g) wszystkie maszyny, urządzenia i elektronarzędzia są na bieżąco kontrolowane, posiadają oznaczenie CE, instrukcje 

obsługi, ich stan techniczny nie budzi zastrzeżeń, są konserwowane i przeglądane przez pracowników z 
odpowiednimi uprawnieniami. Dokumenty potwierdzające przeprowadzenie kontroli są dostępne na terenie 
budowy.  

h) Wszystkie komplety szelek chroniące przed upadkiem z wysokości , linki bezpieczeństwa, amortyzatory a także 
zawiesia, pęta, liny, linociągi, wyciągi, wyciągarki itp. są używane zgodnie z ich przeznaczeniem oraz instrukcją 
obsługi, okresowo kontrolowane i ich stan techniczny nie budzi zastrzeżeń. Dokumenty potwierdzające 
przeprowadzenie kontroli są dostępne na terenie budowy 

i) urządzenia dźwignicowe eksploatowane na terenie budowy są zgłoszone do odpowiedniego Inspektoratu Dozoru 
Technicznego i są użytkowane zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

5. Podwykonawca oświadcza, że wszystkie w/w dokumenty: 
a) zobowiązuję się udostępnić do wglądu na każde wezwanie kierownika budowy/koordynatora BHP, w szczególności 

przed przystąpieniem do określonych prac na terenie budowy; 
b) wszystkie w/w dokumenty będą dostępne na terenie budowy 

6. Podwykonawca zapewni aby w/w dokumenty zachowały swą aktualność i ważność w niezmienionej formie do końca 
realizacji robót objętych Umową zakończonych podpisaniem protokołu końcowego odbioru. 

7. Podwykonawca zobowiąże własnych pracowników oraz osoby, którymi Podwykonawca posługuje się przy wykonywaniu 
Robót, do przestrzegania przepisów i wymogów BHP (odpowiedniego ich także przeszkolenia) oraz instrukcji kierownika 
budowy lub/i procedur obowiązujących na terenie budowy - przez cały czas przebywania na Terenie Budowy i 
wykonywania Robót 

8. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego, że pracownicy Podwykonawcy lub/i podmioty pracujące na jego rzecz 
nie wywiązują się z obowiązków przestrzegania przepisów i wymogów BHP lub p.poż.: 
a) Podwykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości określonej Umową  i niniejszym Załączniku;  
b) Zamawiający jest uprawniony także do wstrzymania realizowanych Robót z przyczyn leżących po stronie 

Podwykonawcy; wstrzymanie Robót w tym trybie nie będzie miało żadnego wpływu na terminy poszczególnych 
etapów Robót oraz na Datę Zakończenia, które nie ulegają zmianie w takim wypadku; 

c) Zamawiający między innymi ma prawo odstąpić z winy Podwykonawcy od Umowy w przypadku  naruszenia zasad i 
przepisów BHP i p.poż i naliczenia kary z tego tytułu zgodnie z Umową i niniejszym Załącznikiem. 

9. Podwykonawca będzie stosował się bezwzględnie do poleceń Koordynatora BHP, Zamawiającego lub innych służb 
BHP na terenie budowy oraz sporządzał i przedkładał do Koordynatora BHP wszelkie dokumenty, raporty  itd. 
wymagane przez Koordynatora BHP, Zamawiającego, Inwestora. 

§2 
1. Za nieprzestrzeganie przepisów oraz zasad BHP i ppoż., Zamawiający ma prawo naliczenia Podwykonawcy kar umownych, 
w wysokości: 

Lp. Rodzaj przewinienia Wysokość i rodzaj kar 

1. Brak kopii badania lekarskiego dopuszczającego pracownika do pracy 100 PLN/osoba + wstrzymanie prac do 
czasu okazania dokumentu 

2. Brak sprawowania bezpośredniego nadzoru nad pracownikami 
podwykonawcy 

500 PLN + wstrzymanie prac do czasu 
usunięcia uchybienia 

3. Brak ładu i porządku na terenie placu budowy 200 PLN + wstrzymanie prac do czasu 
uporządkowania placu budowy 

4. Brak udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego pracowników 500 PLN 
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5. Stosowanie maszyn i urządzeń technicznych w tym elektronarzędzi, 
rusztowań, drabin o niepotwierdzonej sprawności i bez wymaganych 
certyfikatów/atestów- znak CE lub/i deklaracji zgodności 

500 PLN/od każdej maszyny i/lub 
urządzenia + wstrzymanie prac do 
czasu okazania dokumentu 

6. Brak zabezpieczenia budowanych obiektów, maszyn, urządzeń przed 
kradzieżą, pożarem, zalaniem i innymi zagrożeniami 

500 PLN + wstrzymanie prac do czasu 
usunięcia uchybienia 

7. Brak wygrodzenia strefy zagrożenia w przypadku prowadzenia prac 
spawalniczych, szlifierskich, cięcia, pracy na wysokościach, wykopów 
lub innych miejsc kiedy powstaje zagrożenie dla innych osób 

200 PLN/za każdy przypadek + 
wstrzymanie prac do czasu usunięcia 
uchybienia 

8. Przekraczanie barier, wygrodzeń oraz przebywanie w strefie 
zagrożenia/niebezpiecznej bez pozwolenia i/lub asekuracji 

200 PLN/za każdy przypadek 

9. Wykonywanie przez pracowników prac bez wymaganych ubrań 
roboczych i ochron osobistych 

200 PLN/za każdy przypadek + 
wstrzymanie prac do czasu usunięcia 
uchybienia 

10. Przechowywanie w bezpośrednim sąsiedztwie, bez należytego 
zabezpieczenia, substancji których wzajemne oddziaływanie może 
spowodować zapalenie i/lub wybuch 

200 PLN/za każdy przypadek + 
wstrzymanie prac do czasu usunięcia 
uchybienia 

11. Zastawianie dróg komunikacyjnych, dróg ewakuacyjnych, stanowisk 
gaśniczych 

200 PLN/za każdy przypadek + 
wstrzymanie prac do czasu usunięcia 
uchybienia 

12. Brak zabezpieczenia terenu  przed dostępem osób trzecich przez 
wygrodzenie terenu, oświetlenie i oznakowanie miejsc tego 
wymagających, ustawienie tablic informacyjnych itp. 

200 PLN/za każdy przypadek + 
wstrzymanie prac do czasu usunięcia 
uchybienia 

13. Spożywanie posiłków w innych miejscach niż wyznaczone do tego 
celu 

100 PLN/za każdy przypadek 

14. Przewóz osób pojazdami do tego nieprzeznaczonymi 500 PLN/za każdy przypadek 

15. Załatwianie potrzeb fizjologicznych w miejscach do tego 
nieprzeznaczonych 

100 PLN/za każdy przypadek 

16. Palenie ognisk na Terenie Budowy 1.000 PLN/za każdy przypadek 

17. Zakopywanie lub spalanie odpadów 1.000 PLN/za każdy przypadek 

18. Wycinanie drzew bez zgody właściwych organów W wysokości ustalonej przez właściwe 
organy  

19. Spożywanie alkoholu na placu budowy, przebywanie w stanie 
wskazującym na spożywanie alkoholu lub innych środków 
odurzających, wnoszenie alkoholu na plac budowy 

3.000 PLN/ za każdy przypadek i/lub 
osobę, usunięcie danej osoby z placu 
budowy 

20. Za niezwrócenie przepustek pracowników po zakończonej pracy, 
zgubienie, zniszczenie przepustek 

10 PLN/ za każdy przypadek 

21. Za nieprzestrzeganie zapisów Umowy i Załącznika w szczególności 
zapisów § 1 ust.9 Załącznika; nie posiadanie wymaganych 
dokumentów na trenie budowy  

1.000 PLN/ za każdy przypadek i/lub 
usunięcie podwykonawcy z placu 
budowy 

23. Pozostawienie sprzętu budowlanego z włączonym silnikiem po 
opuszczeniu kabiny 
 

100 PLN/za każdy przypadek 

24. Brak odpowiedniego zabezpieczenia wykopów głębszych niż 1 m, 
brak odpowiedniego zabezpieczenia studni i otworów 
technologicznych  500 PLN/za każdy przypadek 

25. brak sygnalizacji ostrzegawczej – świetlnej i/lub dźwiękowej na 
sprzęcie budowlanym lub pojeździe 250 PLN/za każdy przypadek 

26. obsługa/prowadzenie urządzeń, sprzętu lub pojazdów – przez osobę 
nie posiadającą do okazania bez wymaganych uprawnień  
 500 PLN/za każdy przypadek 
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27. Inne niż wymienione powyżej naruszenia wymogów BHP i p.poż. 
określonych w bezwzględnie obowiązujących Przepisach   

2.000PLN/ za każdy przypadek i/lub 
osobę, usunięcie danej osoby z placu 
budowy, chyba że kara została 
nałożona przez właściwe organy – 
wówczas w wysokości ustalonej przez 
właściwe organy  

28. Inne niż wymienione powyżej naruszenia wymogów BHP i p.poż. 
określonych przez Inwestora i przekazanych w Dokumentacji 
Kontraktowej  

3.000PLN/ za każdy przypadek i/lub 
osobę, usunięcie danej osoby z placu 
budowy, chyba że kara została 
nałożona na Zamawiającego przez 
Inwestora – wówczas w wysokości 
ustalonej przez Inwestora 

2. W przypadku drugiego naruszenia tego samego rodzaju – do podstawowej wysokość kary dolicza się karę 
dodatkową w wysokości  2000 zł za dany przypadek, a w przypadku trzeciego i kolejnego naruszenia tego 
samego rodzaju – do podstawowej wysokość kary dolicza się karę  dodatkową w wysokości 5000 zł za dany 
przypadek. 

3. Kary, o których mowa w ust. 1 zostaną nałożone na wniosek: Kierownika Budowy, Koordynatora ds. BHP lub 
Specjalisty ds. BHP.  

4. Kary, o których mowa w ust. 1, mogą zostać nałożone za każdą nieprawidłowość z osobna. 
2. Powyższe kary mają zastosowanie do pracowników Podwykonawcy, jak również do podmiotów którymi 

Podwykonawca się posługuje – m.in.: dostawcy, usługodawców, itp. 
§3 

Podwykonawca przyjmuje,  iż kary nakładane są na wniosek którego wzór  przedstawiono poniżej: 
WZÓR WNIOSKU 

 
WNIOSEK  

 

Data……………………… 

                                    

Podwykonawca……………………………………………………………………………. 
 
Nieprawidłowość……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………… 
 
Pracownik odpowiedzialny……………………………………………………… 
 
Wysokość kary……………………. 
 
 
……………………………………..    
      Wnioskujący                           

 

§4 
Wszyscy pracownicy Podwykonawcy lub podmioty którymi Podwykonawca się posługuje muszą wziąć udział w szkoleniu 
wprowadzającym BHP prowadzonym przez Koordynatora BHP lub innego upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego. 

 
 


