Zatacznik nr 3 do Umowy

Wymogi kontraktowe w zakresie zatrudnienia

Zamawiajacy wymaga dla zamodwienia zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob/osoby wykonujgcych/wykonujace prace w
zakresie zbrojenia, betonowania, tynkowania, malowania oraz instalacji wod-kan, elektrycznych i AKPiA oraz wentylacyjnych w
zakresie zgodnym z szczegétowym opisem zamowienia (zatgcznik nr 6 do SIWZ).

Wykonawca w terminie minimum 5 dni roboczych przed rozpoczeciem prac o ktérych mowa w ust 1 bedzie zobowigzany do
przedstawienia Zamawiajgcemu dokumentéw potwierdzajgcych sposéb zatrudnienia osoby/osob wykonujgcych wskazane w ust. 1
czynnosci, tj. o$wiadczenie/a wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika/-6w na podstawie umowy o prace —
zawierajace informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci
imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace oraz zakres obowigzkéw
pracownika. Nie przedstawienie we wskazanym terminie ww. oswiadczenia/-fi, badz przedstawienie oswiadczenia niekompletnego,
nie obejmujacego wszystkich wyspecyfikowanych czynnosci, moze by¢ podstawg do naliczenia Wykonawcy kary umownej, o ktérej
mowa w § 10 ust. 3 pkt e) i f).

W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci ztozonego oswiadczenia, o ktdrym mowa powyzej w ust. 2 Zamawiajgcy ma prawo, w
terminie 5 dni roboczych, w szczegélnosci do zgdania:

a) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce kopie umowy/umdw o prace os6b
wykonujacych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. o$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy
(wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkdéw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/umdéw powinna zostaé
zanonimizowana w sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie
danych osobowych (tj. w szczegdlnosci bez imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikéw). Informacje takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢é mozliwe do zidentyfikowania;

b)  zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajagce optacanie przez wykonawce lub podwykonawce sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umoéw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

c) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopii dowodu potwierdzajgcego
zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczenr, zanonimizowang w sposdb zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych.

Na kazde zgdanie Zamawiajgcego, w terminie do 2 dni roboczych i w formie przez Zamawiajacego okreslonej, Wykonawca jest
zobowigzany udzieli¢ wyjasnier w powyzszym zakresie, o ktérym mowa w ust. 3.

Wykonawca zobowigzany jest uzupetnia¢ na biezgco dokumenty o ktérych mowa w ust 2 uwzgledniajgc postep robot, zachowujac
termin wskazany w ust. 2.



