
 

Załącznik nr 3  do Umowy 

 

Wymogi kontraktowe w zakresie zatrudnienia 

 

1. Zamawiający wymaga dla zamówienia zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób/osoby wykonujących/wykonujące prace w 

zakresie zbrojenia, betonowania, tynkowania, malowania oraz instalacji wod-kan, elektrycznych i AKPiA oraz wentylacyjnych w 

zakresie zgodnym z szczegółowym opisem zamówienia (załącznik nr 6 do SIWZ). 

2. Wykonawca w terminie minimum 5 dni roboczych przed rozpoczęciem prac o których mowa w ust 1 będzie zobowiązany do 

przedstawienia Zamawiającemu dokumentów potwierdzających sposób zatrudnienia osoby/osób wykonujących wskazane w ust. 1 

czynności, tj. oświadczenie/a wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika/-ów na podstawie umowy o pracę – 

zawierające informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności 

imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę oraz zakres obowiązków 

pracownika. Nie przedstawienie we wskazanym terminie ww. oświadczenia/-ń, bądź przedstawienie oświadczenia niekompletnego, 

nie obejmującego wszystkich wyspecyfikowanych czynności, może być podstawą do naliczenia Wykonawcy kary umownej, o której 

mowa w § 10 ust. 3 pkt e) i f).  

3. W przypadku wątpliwości co do prawdziwości złożonego oświadczenia, o którym mowa powyżej w ust. 2 Zamawiający ma prawo, w 

terminie 5 dni roboczych, w szczególności do żądania: 

a) poświadczonej za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób 

wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy 

(wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać 

zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie 

danych osobowych (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia 

umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

b) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na 

ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

c) poświadczonej za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopii dowodu potwierdzającego 

zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracowników, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych. 

4. Na każde żądanie Zamawiającego, w terminie do 2 dni roboczych i w formie przez Zamawiającego określonej, Wykonawca jest 

zobowiązany udzielić wyjaśnień w powyższym zakresie, o którym mowa w ust. 3. 

5. Wykonawca zobowiązany jest uzupełniać na bieżąco dokumenty o których mowa w ust 2 uwzględniając postęp robót, zachowując 

termin wskazany w ust. 2.   

 


